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Sak 1. Åpning 

Landsmøtet 2018 åpnes av sittende leder i Sentralstyret for 2018 Bernt Wu. Landsmøtet 2018 er herved åpnet.

Vedtak: Tas til orientering
Sak 2. Navneopprop

Delegater:
Region Hedmark og Oppland

Silje Jeanette Pedersen 

Region Midt

Anna Skarbøvik

Fredrik Tøfte

Ida Sødahl Utne

Hawkilara Axelsen

Jon Kristian Grønli

Natalie Lervåg

Region Nord

Lena Gimse

Andrea Bruun Eivik

Mariam Tartousi

Denis Protiuc

Keenan Tartousi

Merete Aspenes

Region Vest

Maiken Mucha

Maryell Kleven

Torbjørn Birch Moltu

Mia Bjerkestrand

Joakim Ramsland

Region Øst

Kristoffer Lium


Henning Knudsen

William Skauen

Lotte Tvedt

Christian Thon

Guro Helene Sørdalen

Region Sør

Omid Jamalzada (syk)

Ellinor Hidle (syk)

Viktoria Røksland

Observatører

Frida Maria Natland, 1.vara region Midt

Ingvild Bye, 1.vara region Øst

Martin Røhme, 1.vara region Nord

Gjester

Rode Margrete Hegstad, LNU (lørdag)

Alizamin Jafarli, LNU (lørdag)

Henriette Nielsen (NhfU)

Inge Fiskvik (NBF)

Lucy Jonsson (Unga med synnedsättning)

Linus Forsberg(Unga med synnedsättning) (syk)

Sentralstyret

Bernt Wu

Tanita Thomassen

Fatuma Abdi

Stian Snoen

Andreas Lindrupsen

Møtefunksjonærer

Silje Solvang, Referent 


Isabel Engan, Dirigent og leder valgkomiteen

Celine Anderssen, ledsager

Trygghetsgruppen

Arild Røland (og dirigent)

Marthe Berg

Jørgen Støttum

Administrasjon

Trine-Lise Østlund Blime

Cecilie Skjervø Bjørnerud

24 stemmeberettigede er tilstede ved møtestart, samt varaer, møtefunksjonærer/ledsagere inkludert 3 representanter fra Trygghetsgruppen og 2 fra administrasjonen.
Meldt forfall: Omid Jamalzada og Ellinor Hidle.
Sak 3. Konstituering
3.1 Styrets forslag til dirigenter


Forslagsstiller: Sentralstyret
Forslag: Arild Røland og Isabel Engan
Sentralstyrets innstilling: Arild Røland og Isabel Engan velges som dirigenter


Vedtak: Landsmøtet godkjenner Arild Røland og Isabel Engan som dirigenter enstemmig.

3.2 Styrets forslag til referenter


Forslagsstiller: Sentralstyret
Forslag: Cecilie Bjørnerud og Silje Solvang
Sentralstyrets innstilling: Cecilie Bjørnerud og Silje Solvang velges som referenter

Vedtak: Silje Solvang og Cecilie Skjervø Bjørnerud velges enstemmig som referenter. 

3.3 Styrets forslag til tellenemnd


Forslagsstiller: Sentralstyret
Forslag: Jørgen Støttum, Marthe Berg og Celine Andersen
Sentralstyrets innstilling: Jørgen Støttum, Marthe Berg og Celine Andersen velges som tellenemnd.

Kommer frem at det i følge vedtektene skal være 4 i tellenemnd. 
Ida Utne foreslår Inge Fiskvik (NBF)

Vedtak: Jørgen Støttum, Celine Andersen, Marthe Berg og Inge Fiskvik velges enstemmig som tellenemnd.


3.4 Protokollunderskrivere


Forslagsstiller: Sentralstyret
Forslag: To protokollunderskrivere foreslås og velges av landsmøtet.
Sentralstyrets innstilling: Velges av landsmøtet

Lena Gimse foreslår Natalie Lervåg, 
Ida Utne foreslår Mariam Tartousi.

Vedtak: Natalie Lervåg og Mariam Tartusy velges enstemmig som protokollunderskrivere.

3.5 Redaksjonskomiteer


Forslagsstiller: Sentralstyret
Forslag: Landsmøte setter ned de komiteer som de ønsker.
Sentralstyrets innstilling:Landsmøtet setter ned komiteer.

Henning foreslår å sette ned en redaksjonskomité og foreslår seg selv. 
Natalie Lervåg foreslår Lena Gimse. 
Anna Eggen Skarbøvik foreslår seg selv.
Andreas Lindrupsen foreslår seg selv. 

Henning ønsker en sekretær fra administrasjonen, Cecilie Skjervø Bjørnerud godkjennes av Landsmøtet.

Vedtak: Landsmøtet godkjenner Henning Knudsen, Lena Gimse, Anna Eggen Skarbøvik og Andreas Lindrupsen som redaksjonskomité.

Ida Utne foreslår å sette ned en resolusjonskomite.

Ida foreslår Frida Maria Natland. 
Fatuma Abdi foreslår Tanita Thomassen. 
Frida Maria Natland foreslår Nathalie Lervåg.

Vedtak:Landsmøtet godkjenner Frida Maria Natland, Tanita Thomassen og Natalie Lervåg som resolusjonskomite.
Sak 4. Godkjenning av innkallingen
Første innkalling ble sendt til alle årsmøtevalgte delegater og regionstyrer 31. mai 2018. Andre innkalling med sakspapirer ble sendt til alle delegater 24. august 2018.

Sentralstyrets innstilling: Innkallingen godkjennes

Hawkilara Katrine Axelsen stiller spørsmål om gjestene har fått sakspapirene og ønsker at alle skal få papirene samtidig neste år.
Vedtak: Innkallelsen godkjennes og Landsmøtet 2018 er lovlig satt.
Sak 5. Forretningsorden 

Sentralstyrets innstilling: Forretningsorden godkjennes.

Uttalelser ifm utsendt forretningsorden:
Christian Thon syns det er fint at Sentralstyret prioriterer de som ikke har talt, men liker ikke at det er satt en maksimum på 3 innlegg i en debatt.
Lena mener varadelegatene må ha møteplikt da de kan behøves for å steppe inn.Møterett til møteplikt.
Ida Utne syns det er logisk at det legges til i paragraf 4 at varadelegater har også rett til å være tilstede ved eventuelt lukkede dører. 
Ida Utne ytrer ønske om at dirigentene kan legge inn en pause ca 1 gang i timen.
Andreas melder at Sentralstyret trekker punktet med maks 3 innlegg per debatt.

Ida Utne og Lena Gimses forslag om endringer i at varadelegater har møteplikt og rett til å være her dersom møtet lukkes godkjennes av Landsmøtet enstemmig. 

Dagens ordlyd:
§4 - Plikter og rettigheter
Varerepresentanter har møterett, talerett og forslagsrett 

Endres til:
§4 - Plikter og rettigheter
Varerepresentanter har møteplikt, talerett og forslagsrett

Dagens ordlyd:
§5 – Taletid
Ingen gis mer enn tre innlegg i debatten om en sak.

Endres til: Strykes.
Vedtak: Forretningsorden godkjennes med de 2 nevnte endringer av Landsmøtet.


Godkjent forretningsorden er vedlagt som Vedlegg 4

Sak 6. Saksliste Landsmøte i Norges Blindeforbunds Ungdom 2018

Sentralstyrets innstilling: Sakslisten godkjennes

Det uttrykkes savn av en sak, gjestenes presentasjoner. Andreas sier at gjestene skal få presentere seg under festmiddagen lørdag.
Vedtak: Sakslisten godkjennes av Landsmøtet.
Sak 7. Forslag til tidsskjema

Dirigenten la frem Sentralstyrets forslag til tidsskjema.

Sentralstyrets innstilling: Tidsskjemaet godkjennes
Lena Gimse har sendt inn forslag til endring av tidsskjema.

Stian Snoen mener Sentralstyrets forslag vil opprettholde tiden bedre og være mer effektivt.

Andreas forklarer årsaken til at det er valgt mye gruppearbeid. At det nye styret da kan feires lørdags kveld samtidig som man kan takke det gamle styret.

Ida støtter Lenas forslag grunnet muligheten til å bli bedre kjent med de nye sentralstyre-kandidatene.

Kristoffer Lium mener Andreas har et godt poeng selv om Lenas forslag er godt. Det er hyggelig for de nye sentralstyremedlemmene å kunne være sammen med alle de tillitsvalgte og feire sammen. Støtter Lena med unntak av valget, det ønsker han lørdag.

Andreas opplyser om at Sentralstyret støtter Lenas forslag  dersom valget holdes klokken 18.00 lørdag.

Lena ønsker å holde på sitt forslag om valg på søndag.

Viktoria Røksland ønsker valg lørdag av grunner tidligere nevnt.

Votering 

Antall stemmeberettigede: 25

Stemmer for Sentralstyrets forslag (valg lørdag): 13

Stemmer imot Sentralstyrets forslag: 11

Avstår:1
Nytt tidsskjema blir som følger:

Lørdag:
09.00 Sak. 14 Innledning i plenum om vedtekter
09.15 Plenumsdiskusjon om vedtektene
10.15 Votering og vedtak på vedtektene
10.45 Innsendte saker
11.15 Pause
11.30 Innsendte saker fortsetter
12.30 Sak 10.3 Muntlig foreløpig økonomisk orientering 2018
13.00 Lunsj
14.30 Sak 13. Innledning i plenum om Sentralstyrets forslag til Målplan
14.40 Gruppearbeid om Målplan
15.10 Plenumsdiskusjon om Målplan
15.40 Sak 16. Budsjett 2019
16.20 Pause
16.35 Sak 15. Innledning i plenum om Prinsipprogrammet
16.50 Gruppearbeid om Prinsipprogram
17.40 Plenumsdebatt om Prinsprogrammet

18:00 Valg
20.00 Festmiddag

Søndag:
09:00 Sak 17. Uttalelser/resolusjoner
10.10 Vedtak på målplan

10.45 Vedtak på budsjett
11:15 Vedtak i prinsipprogrammet
12.00 Lunsj
15.15 Landsmøte 2018 heves


Vedtak: Sentralstyrets tidsskjema vedtas med endringer ovenfor og det holdes valg lørdag kl. 18.00.
Sak 8. Gjennomgang av ikke utsendte Sentralstyreprotokoller
Oppklares litt i plenum vedrørende Nord sin streik for resten av delegatene.
Trine-Lise Østlund Blime orienterer muntlig Sentralstyreprotokoll nr. 6 og 7 for Landsmøtet.
Vedtak: Sentralstyrets protokoller godkjennes uten bemerkninger og tas til orientering.

Sak 9. Årsmeldingene for Norges Blindeforbunds Ungdom og regionene 2017
9.1 Årsmelding for Norges Blindeforbunds Ungdom
Trine-Lise Østlund Blime orienterer muntlig Årsmeldingen for Norges Blindeforbunds Ungdom.

Vedtak: Årsmeldingen for Norges Blindeforbunds Ungdom tas til orientering.


9.2 Årsmelding for NBfU Vest 

9.3 Årsmelding for NBfU Øst

9.4 Årsmelding for NBfU Nord

9.5 Årsmelding for NBfU Midt


Årsmeldingene orienteres muntlig fra Øst v/Kristoffer Lium, Nord v/Lena Gimse og Midt v/Anna Eggen Skarbøvik.
Vedtak: Landsmøtet tar årsmeldingene til orientering.

Sak 10. Regnskap og revisjon 


10.1 Regnskapet 2017

Stian Snoen orienterer muntlig regnskapet for 2017.
Vedtak: Landsmøtet godkjenner regnskapet for 2017 og tar det til orientering.


10.2 Revisjonsberetning for regnskapsåret 2017

Trine-Lise Østlund Blime leser opp revisjonsberetningen.

Vedtak: Revisjonsberetningen tas til orientering.
10.3 Muntlig foreløpig økonomisk orientering 2018.

Stian Snoen orienterer muntlig vedrørende foreløpig økonomisk rapport for 2018.

Vedtak: Muntlig foreløpig økonomisk rapport tas til orientering.

Sak 11. Innsendte saker
11.1 Forhøyet lederhonorar

Saksframlegg - Forhøyet lederhonorar
Forslagsstillere: Isabel Engan, Lena Gimse, Andreas Lindrupsen og Ida Sødahl Utne.

Vi fire forslagsstillere, har alle vært leder av NBfUs sentralstyre,
og vet gjennom dette hvor mye tid og vervet tar. Vi har alle måtte prioritere vervet over jobb og/eller studier i store deler av perioden vi var organisasjonens leder.

Norges Blindeforbunds Ungdom er en organisasjon som forvalter et svært viktig samfunnsmandat. Organisasjonen skal både jobbe for samfunnsmessig likestilling for, og sosial inkludering av, ungdommer som er svaksynte eller blinde. Dette innebærer at NBfU skal ha et sterkt interessepolitisk fokus, samtidig som det skal arrangeres medlemsaktiviteter som passer for alle deler av organisasjonens medlemsmasse, som er alders- og interessemessig svært sammensatt. Et av organisasjonens viktigste prinsipper, er at organisasjonen skal styres og ledes av personer som selv er svaksynte eller blinde. Til tross for støtte til utførelse av administrative oppgaver, krever tillitsverv i NBfUs sentralledd stor innsats, både tids- og ressursmessig. 

Som leder for en landsdekkende organisasjon som NBfU, kreves det at man stiller seg til disposisjon for mange ulike oppgaver, både innen representasjon, deltagelse internt, oppfølging og administrasjon. Dette krever både tid og ressurser, og arbeidet må utføres på kveldstid, i helger og i ferier, så vel som på dagtid. For at leder skal kunne ha den oversikt og kontroll som kreves i en slik posisjon, må man ha mulighet til å fristille en mengde timer i løpet av uka til NBfU-arbeid. Slik situasjonen er i dag, mottar NBfU-lederen et årlig honorar på kr 10.000. Dette gir ingen reell mulighet til å fristille ressurser til bruk til organisasjonsarbeidet uten sannsynlighet for økonomisk tap.

De siste årene har NBfUs sentrale valgkomité hatt store utfordringer med å finne kandidater som er villige til å ta på seg lederverv i NBfU. Årsakene til dette kan selvsagt være mange og sammensatte, men vi anser at den mest framtredende er manglende mulighet for økonomisk kompensasjon. Mange av personene som er aktuelle lederkandidater i NBfU er enten studenter eller i jobb. For virkelig å kunne nedlegge ønsket og forventet arbeidsmengde i organisasjonen, bør man ideelt sett ha mulighet til å fristille tid tilsvarende en 20% stilling. Dette er pr. i dag svært utfordrende dersom en leder enten er i full jobb, studerer med full progresjon, eller utfører andre forpliktende oppgaver på dagtid.

Vi foreslår å øke leders honorar til kr. 70.000. Dette vil kunne gi mulighet for at NBfU-lederen vil kunne velge å redusere studieprogresjon, eller jobbe i en redusert stillingsprosent, for å unngå at arbeidet i NBfU medfører økonomisk tap og/eller utbrenthet. 

NBfU-lederen har en uvurderlig rolle, både for organisasjonens medlemmer, for eksterne samarbeidspartnere og for øvrige medlemmer av sentralstyret og andre tillitsvalgte. Lederen er den som til enhver tid skal være oppdatert, som skal drive arbeidet framover, som skal være organisasjonens fremste talsperson utad, og være en motivator og inspirator for ansatte og medtillitsvalgte. Lederen skal være den som i hovedsak er ansvarlig for å sørge for progresjon, og vedkommende skal ha kapasitet til å bygge et godt styre, og å følge opp tillitsvalgte og ansatte på en god og helhetlig måte. Disse idealene kan ofte bli satt i skyggen i en organisasjonsarbeidshverdag hvor møter skal avholdes, arrangementer skal gjennomføres og oppgaver skal fullføres på løpende bånd. Tid og overskudd kan bli en mangelvare, noe som til sist kan gå utover muligheten til å være en god leder, som oppfyller de forventningene organisasjonen har til innehaveren av vervet. Vi anser at å øke lederhonoraret vil kunne bidra til å gjøre det lettere for aktuelle kandidater å takke ja til et slikt verv, og det ansvar og de forventninger dette medfører.

Dersom man ikke opplever økonomiske tap ved ledervervet, anser vi at sannsynligheten for at flere ledere ønsker gjenvalg er større. De siste årene har vi sett en stadig økende utskifting av ledere, noe som bidrar til store forandringer fra ett år til et annet. Vi anser at organisasjonen er tjent med kontinuitet, og at en honorarøkning også kan bidra til dette. Vi mener også at økt lederhonorar vil kunne gjøre det lettere for organisasjonens medlemmer å sette tydelige forventninger til leder, da et honorar av denne størrelsesorden naturlig nok også fører med seg et større ansvar for kvalitet og innsats i arbeidet som utføres. Ikke minst anser vi at det er svært viktig å sette pris på gode tillitsvalgte. Med et honorar som virkelig gir rom for å prioritere NBfU-arbeidet uten å være avhengig av tenke på økonomiske konsekvenser, vil NBfU-lederen etter all sannsynlighet føle seg mer verdsatt, og at arbeidet som legges ned virkelig settes pris på.

Tilleggsforslag: Sentralstyret foreslår i tillegg at nestleder skal få et honorar på 25.000 kr i året.


Sentralstyrets innstilling: Tilleggsforslaget vedtas

Sentralstyrets innstilling: Forslaget vedtas
Votering

Antall stemmeberettigede: 24

Antall stemmer for sentralstyrets innstilling: 11

Antall stemmer imot sentralstyrets innstilling (beholder dagens ordning):10

Avstår:3 
Vedtak: Forslaget vedtas sammen med tilleggsforslaget til Sentralstyret og tas til orientering.




11.2 Innsendte saker – Kontrollkomite 

Forslagsstiller: Sentralstyret


I mange organisasjoner finnes det en kontrollkomité (også kjent som desisjonskomite, kontrollnemd eller tilsvarende). Mandatet er litt ulikt, men i hovedsak har de ofte som jobb å følge med på at den ledelsen i organisasjonen følger vedtakene fra landsmøtet/årsmøtet.

Herunder at penger blir brukt i tråd med budsjett og at man ikke gjør ting som landsmøtet har sagt man ikke skal gjøre. Mange steder har de også tolkningsretten over vedtektene dersom det er uenighet eller usikkerhet om dem.

Kontrollkomiteen er uavhengig av ledelsen og rapporterer bare til de som har valgt dem (landsmøtet / årsmøtet). Medlemmer av sentralstyret kan ikke sitte i kontrollkomiteen. For at NBfU skal kunne sette ned en sånn komite så må det inn i vedtektene. Sentralstyret ønsker å ha en prøveordning for en kontrollkomiteen før dette blir et permanent organ som legges inn i vedtektene. 

Forslag til vedtak: Det opprettes en kontrollkomite i en prøveperiode fra landsmøtet 2018 til 2020. Komiteen rapporterer til landsmøtet, har innsynsrett i alle dokumenter og møterett i sentralstyret, og landsmøtet gir dem fullmakt til å tolke vedtektene. Komiteen består av tre personer og vervene fylles for ett år om gangen.

Kontrollkomiteens medlemmer trenger ikke å være medlemmer av NBfU men må ha god kjennskap til organisasjonen. 

Så skal det frem mot landsmøtet 2020, evalueres og om det viser seg nyttig så skal det fremmes forslag om en permanent kontrollkomiteen fra landsmøtet 2020

Sentralstyrets innstilling: Saken vedtas

Avstemming
Antall stemmeberettigede: 24

Antall stemmer for sentralstyrets innstilling: 9

Antall stemmer imot sentralstyrets innstilling:11

Avstår:4

Vedtak: Sentralstyrets innstilling avslås og det opprettes ikke en egen kontrollkomite.
Sak 12. Rapporter


12.1 Rapport fra Interessepolitisk utvalg 2017/18


Sentralstyrets innstilling: Rapporten tas til orientering

Vedtak: Rapporten tas til orientering.


12.2 Rapport fra Internasjonalt Utvalg 2017/18

Sentralstyrets innstilling: Rapporten tas til orientering


Vedtak: Rapporten tas til orientering.




Sak 13: Målplan Norges Blindeforbunds Ungdom 2018-2020

Forslag til målplan med redaksjonskomiteens innstilling:

Forslag 1
Forslagsstiller: Guro Helene Sørdalen

Vil ha inn et punkt der det står noe om svaksynte, og at vi må jobbe med hva svaksynte trenger. Både når det kommer til utdanning, jobb, idrett, hjelpemidler osv. Sånn det er i dag finnes det en grense for når du har krav på hjelpemidler og annen type hjelp. Den går ut i fra at du har en visus som er mindre enn ** Visus er målt med best mulig korreksjon og under perfekte forhold, der du skal se svarte bokstaver på hvit skjerm. Syn kommer i alle mulige varianter, og det er flere måter å være synshemmet. Jeg vil ha inn i målplanen at dette er noe styret skal jobbe med videre. Både i forhold til rettigheter og hjelp.

Redaksjonskomiteens innstilling: Redaksjonskomiteen anser dette ivaretatt. Forslaget innstilles avvist enstemmig.

Vedtak: Vedtas som en Intern uttalelse. Landsmøtet viser til Forslag 1 til Målplanen og diskusjonen rundt dette. Landsmøtet stiller seg bak intensjonen og ber sentralstyret å jobbe med saken i den kommende perioden.

Forslag 2
Forslagsstiller: Henning Knudsen og Lotte Tvedt
Type forslag: Endringsforslag 

Synshemmede i arbeid
Norges Blindeforbunds ungdom skal i den kommende perioden arbeide for å bedre synshemmedes muligheter i arbeidslivet. Sentralstyret skal særlig konsentrere seg om tilgjengeliggjøring av jobbsøkerportaler og IKT-systemer på arbeidsplass, jobbe for en fleksibel assistanseordning for funksjonshemmede arbeidstakere, samt tilgjengeliggjøring av relevant faglitteratur for arbeidstakere, herunder den faglitteratur som finnes i tilgjengelig format i andre land. 

Redaksjonskomitteens innstilling: Innstilles avvist til fordel for forslag 3.

Vedtak: Trekkes til fordel for forslag 3 fra redaksjonskomiteen.

Forslag 3
Forslagsstiller: Redaksjonskomiteen
Type forslag: Forslag om nytt punkt.

NBfU skal i den kommende perioden arbeide for å bedre mulighetene for synshemmede i arbeidslivet. Sentralstyret skal særling jobbe med:

- Tilgjengeliggjøring av jobbsøkerportaler.
- Tilgjengeliggjøring av IKT-løsninger i arbeidslivet.
- Fleksible assistanseordninger.
- At synshemmede har tilgang til faglitteratur, også den som er produsert i andre land.
- Samarbeid med partene i arbeidslivet

Redaksjonskomiteens innstilling: Innstilles vedtatt enstemmig.

Vedtak: Forslaget vedtas enstemmig av Landsmøtet.

Forslag 4
Forslagsstillere: Lotte Tvedt og Hennings Knudsen
Type forslag: Tilleggsforslag til punkt om utdanning

Organisasjonen skal særlig konsentrere seg om å arbeide opp mot Nordahlutvalgets rapport om spesialundervisning, kartlegge behovet, og muligheten for, synshemmede studenters utvekslingsmuligheter, grenseoverskridende utveksling av studielitteratur, samt tilleggsliteratur.

Redaksjonskomiteens innstilling: Innstilles vedtatt enstemmig.

Vedtak: Landsmøtet vedtar forslaget enstemmig.


Forslag 5
Forslagsstillere: Henning Knudsen og Lotte Tvedt
Type forslag: Strykningforslag

Følgende avsnitt foreslås strøket: Det skal også opprettes et fond for å styrke lokalt arbeid. Fra dette fondet skal regionene kunne søke økonomisk støtte til aktiviteter og politisk arbeid. I områder uten aktive regioner kan sentralstyret bevilge midler for gjennomføring av aktivitet, og for å rekruttere og lære opp nye tillitsvalgte. Sentralstyret fastsetter retningslinjene for fondet og tildeler midler. Det skal legges fram rapport fra fondet for landsmøtet 2019.

Redaksjonskomiteens innstilling: Innstilles avvist med 2 stemmer mot 1 og 1 avstående.

Votering
Antall stemmeberettigede: 23
Støtter Redaksjonskomiteens innstilling: 5
Støtter ikke Redaksjonskomiteens innstilling: 11
Avstår:7

Vedtak: Landsmøtet vedtar å stryke det regionale fondet i målplanen.


Forslag 6
Forslagsstiller: Henning Knudsen og Lotte Tvedt
Type forslag: Strykningforslag

Stryke hele punktet om Internasjonalt Arbeid.

Redaksjonskomiteens innstilling: Innstilles delt med 2 mot 2 stemmer.

Votering
Antall stemmeberettigede: 23
Ønsker at punktet om Internasjonalt Arbeid skal opprettholdes: 9
Ønsker at punktet om Internasjonalt Arbeid skal strykes: 12
Avstår: 2


Vedtak: Punktet om Internasjonalt Arbeid vedtas strøket fra Målplanen av Landsmøtet.

Vedtak: Landsmøtet vedtar den nye Målplanen med endringene som er gjort i forslagene innsendt.

Vedtatt Målplan er vedlagt som Vedlegg 1.


Sak 14. Vedtektsendringer 
Landsmøtet 2018 – vedtektsendringer

Til fristen 15. januar, er det kommet inn åtte vedtektsendringer, en er redaksjonell og seks går ut på det samme, endre landsmøtet fra et delegatmøte til et møte hvor alle medlemmer kan delta. Ett forslag går ut på å endre delegatfordelingen til landsmøtet. I tillegg til disse seks, fremmer sentralstyret to egne forslag. I dette dokumentet, følger alle forslagene og sentralstyrets enstemmige innstilling til dem.

Forslag 1
Sentralstyrets innstilling: Forslaget vedtas. 
Forslagsstillere: Solveig-Marie Oma, Lena Gimse og Andreas Lindrupsen
Lena trekker seg som forslagsstiller. Solveig Marie er ikke tilstede. Andreas Lindrupsen utreder om forslaget.

Nedenfor følger gjennomgående endringsforslag vedrørende gjennomføringen av organisasjonens landsmøte. I korthet går det ut på å endre møtet fra et delegatmøte, til et medlemsmøte eller åpent landsmøte hvor alle organisasjonens medlemmer kan stille. Alle forslagene må ses under ett, da de henger sammen og det er vanskelig å gjøre endringer i bare deler av vedtektene. Unntaket er forslaget til å stryke §9.4, selv om landsmøtet blir åpent for alle medlemmer kan landsmøtet velge at sentralstyret ikke skal ha stemmerett på landsmøtet, vårt forslag er at sentralstyret får stemmerett. 

Vi har skrevet små forklaringer pr. endring nedenfor, for at det skal være enklere å se hva den enkelte endringen gjør, men vi gir også en felles begrunnelse for alle endringene.

Begrunnelse:
Alle de skandinaviske landene har selvstendige ungdomsorganisasjoner av og for synshemmede. Av disse tre er det kun i Norge vi har valgt å avholde landsmøte med delegater. I Sverige gjorde de dette tidligere, men valgte for noen år siden å gå bort fra denne modellen.
Et landsmøte hvor alle medlemmene kan møte, vil etter vår mening øke demokratiet i organisasjonen. Det vil gi rom for at alles mening kan bli hørt, og at alle som ønsker det kan være med å påvirke politikken i organisasjonen og hvilken vei vi går framover.

Det er etter vår mening flere problemer med modellen vi har i dag. For det første gjør det at i regioner med mange engasjerte medlemmer, får bare noen delta på landsmøtet. Den begrenser altså engasjerte medlemmers mulighet til å delta på landsmøtet og vi går glipp av deres synspunkter og stemmer. For det andre vil det i regioner med få engasjerte medlemmer ofte være problemer med å fylle opp plassene, og selv om det egentlig er få som vil dra, ender man med å “fylle plassene, så man får sine stemmer”. For det tredje er modellen med likt antall delegater pr. region ikke spesielt demokratisk da det gjør at regioner med mange medlemmer får færre delegater pr. medlem enn de som har få medlemmer. Om alle medlemmer har muligheten til å delta med stemmerett vil landsmøtet bestå av de som er engasjerte, uavhengig av hvilken region de tilhører.

Vi ser to utfordringer med endringen av modellen:

1. Økonomi:
Det er vanskelig å anslå om det vil bli dyrere, og i tilfelle hvor mye. Det kommer an på hvor mange flere som vil være med. Et av grepene for å senke kostnadene er at vi utvider påmeldingsfristen i §9.2. Det er også mulig å bo på rimeligere steder. Til sammenligning kostet møtet til Riksorganisationen Unga med Synnedsättning ca. 150 000 svenske kroner på sitt møte i 2016. Prisnivået i Sverige er lavere enn i Norge så ikke helt sammenlignbart.

2. Tidsbruk:
Det kan være at vi får det mer “travelt” i løpet av våre møter enn slik det er nå, dersom vi får flere engasjerte medlemmer på møtet. Dette vil kunne gjøre at vi må ha mer av debattene i grupper, eller andre former for taletid. Vi tror ikke dette vil være noe særlig større problem I Norge enn i Sverige og Danmark. Gjennom årene har vi opplevd både landsmøter hvor vi har hatt svært god tid og det motsatte. Dette har mer med sakstypene og hvilke andre innslag som er på landsmøtet å gjøre enn noe annet. Fjorårets vedtak om å behandle vedtekter og prinsipprogram annenhvert år vil også hjelpe på tidsskjemaet.
Selv når vi tar høyde for disse utfordringene, mener vi at en endring i modellen vil gi så mange demokratiske fordeler at vi bør gå for den. Alle medlemmer som har engasjement for organisasjonens fremtid bør få komme på landsmøtet.

Organisasjonen vår har få medlemmer, vi bør ikke utelukke noen.


Forslag til endringer:

§ 5.8

Type forslag: Strykningforslag

Dagens ordlyd:
Årsmøtet skal velge opp til seks delegater og opp til seks varadelegater til NBfUs landsmøte. Disse velges for ett år. Alle fylkene i regionen bør være representert. Minst halvparten av
delegatene skal være synshemmede. Alle delegatene til landsmøtet må være medlemmer jf. Vedtektenes § 3.1. Medlemmer av NBfUs sentralstyre kan ikke velges som delegater til landsmøtet.

Begrunnelse: 
Paragrafen forteller at de regionale årsmøtene skal velge delegater til landsmøtet, dette trenger de ikke å gjøre lengre, om vi endrer landsmøtemodellen.

§ 9.2

Type forslag: Endringsforslag

Dagens ordlyd: 
Skriftlig brev sendes regionsstyrene minst åtte uker før landsmøtet. Det skal her opplyses om at fristen for å sende inn saker og påmelding til landsmøtet utløper seks uker før det avholdes.

Endres til: 
Skriftlig innkalling sendes organisasjonens medlemmer minst tolv uker før landsmøtet. Det skal her opplyses om at fristen for å sende inn saker og at påmelding til landsmøtet utløper ti uker
før det avholdes.

Begrunnelse:
Innkalling må sendes medlemmene, ikke regionsstyrene dersom vi endrer modell for landsmøtet. Fristen for påmelding og innsending av saker er utvidet med to uker, for å øke muligheten til billige flybilletter og overnatting, samt planlegging av tidsskjemaet siden det kan komme flere saker.



§ 9.3

Type forslag: Endringsforslag 

Dagens ordlyd: 
Senest tre uker før landsmøtet skal skriftlig innkalling med sakspapirer sendes landsmøtedelegatene. Kun sakene nevnt i innkallingen skal behandles under landsmøtet.
Foreslås endret til: Senest tre uker før landsmøtet skal skriftlig innkalling med sakspapirer sendes de som er påmeldt landsmøtet. Kun sakene nevnt i innkallingen skal behandles under landsmøtet.

Begrunnelse:
Endring av ordlyd fra delegater til medlemmer.


§ 9.4

Type forslag: Strykningforslag.
Dagens ordlyd: 
Styret har ikke stemmerett i noen saker på landsmøtet.

Begrunnelse:
Siden alle medlemmer har møte, tale og stemmerett på landsmøtet bør også sentralstyret få dette, siden de også er medlemmer. Dette er likt som at regionstyret har stemmerett på regionale årsmøter. 
§ 9.10

Type forslag: Strykningforslag

Dagens ordlyd: 
Dersom en region ikke avholder årsmøte grunnet inaktivitet, kan sentralstyret utpeke inntil seks delegater og seks varadelegater som deltar på landsmøte med stemme-, forslags- og talerett på lik linje med andre delegater.

Begrunnelse:
Siden det ikke er delegater lengre, trengs det ikke noen måter å sikre at inaktive regioner får delegater til landsmøtet.


§ 10.2

Type forslag: Endringsforslag 

Dagens ordlyd: 
Skriftlig innkalling skal sendes landsmøtedelegatene senest 14 dager før møtet.

Foreslås endret til: 
Skriftlig innkalling skal sendes organisasjonens medlemmer senest 14 dager før møtet. 

Begrunnelse: 
En følge av de andre, siden vi ikke lengre har delegater, så trenger vi det heller ikke til eventuelt ekstraordinært årsmøte.


Hemmelig votering
Antall stemmeberettigede: 25
Antall stemmer for Sentralstyrets innstilling: 4
Antall stemmer imot (åpent landsmøte) Sentralstyrets innstilling: 21

Vedtak: Forslaget om åpent medlemsmøte i stedet for delegatvalg til Landsmøtet avslås. 

Forslag 2
Sentralstyrets innstilling: Forslaget avvises
Forslagsstillere: Henning Knudsen og Kristoffer Lium
Type forslag: Endringsforslag

§5.8

Dagens ordlyd: 
Årsmøtet skal velge opp til 6 (seks) delegater og opp til 6 (seks) varadelegater til NBfUs landsmøte. Disse velges for 1 (ett) år. Alle fylkene i regionen bør være representert. Minst halvparten av delegatene skal være synshemmede. Alle delegatene til landsmøtet må være medlemmer jf. Vedtektenes § 3.1. Medlemmer av NBfUs sentralstyre kan ikke velges som delegater til landsmøtet.

Foreslås endret til:
Årsmøtet skal velge delegater og varadelegater til landsmøtet. Antallet delegater beregnes på følgende måte:  Hver region får 4 delegater, for hvert 15. medlem over 40 får regionen tildelt en ny delegatplass, med et maks tak på 10 delegater per region. Regioner med opp til 8 delegatplasser kan møte med en varadelegat. Regioner med flere enn 8 delegatplasser kan møte med to varadelegater. Delegater velges for ett år. Et flertall av fylkene i regionen bør være representert og minst halvparten av delegatene må være synshemmede. Alle delegatene til landsmøtet må være medlemmer jf. Vedtektenes § 3.1. Medlemmer av NBfUs sentralstyre kan ikke velges som delegater til landsmøtet.

Begrunnelse: 
Dette forslaget ble tatt opp på landsmøtet i 2017, men oppnådde ikke tilstrekkelig antall stemmer. Flere av delegatene valgte å stemme mot forslaget, da de heller ønsket et medlemsmøte. Forslagsstillerne ønsker derfor at forslaget behandles på ny, dersom forslaget om medlemsmøte ikke vedtas av landsmøtet 2018.

Dagens delegatfordeling gir alle regioner mulighet til å sende samme antall delegater til landsmøtet. I en organisasjon som er basert på medlemmer burde også antallet medlemmer i regionen påvirke antallet delegater på landsmøtet. Forslagsstillerne ønsker en fordeling av delegater basert på regionenes medlemstall. En delegat representerer regionens medlemmer, ikke regionen som institusjon. Dette forslaget vil gi alle medlemmer over hele landet en mer lik mulighet til å fremføre sitt syn, og det vil styrke medlemsdemokratiet i organisasjonen.

Med denne fordelingen hadde delegatoversikten vært følgende i 2018 med bakgrunn i medlemstallene pr. 31.12.2017:

Region Øst:

10 delegater
Region Hedopp:
4 delegater
Region Sør:

4 delegater
Region Vest:

6 delegater
Region Midt Norge: 
6 delegater 
Region Nord: 

4 delegater

Votering 
Antall stemmeberettigede: 25
Antall stemmer for Sentralstyrets innstilling: 18
Antall stemmer imot Sentralstyrets innstilling:6
Avstår: 1

Vedtak: Forslaget faller bort til fordel for forslag 3 etter avstemming.


Forslag 3
Sentralstyrets innstilling: Vedtas dersom forslag 1 faller.
Forslagsstiller: Sentralstyret
Type forslag: Endringsforslag

§5.8

Dagens ordlyd: 
Årsmøtet skal velge opp til 6 (seks) delegater og opp til 6 (seks) varadelegater til NBfUs landsmøte. Disse velges for 1 (ett) år. Alle fylkene i regionen bør være representert. Minst halvparten av delegatene skal være synshemmede. Alle delegatene til landsmøtet må være medlemmer jf. Vedtektenes § 3.1. Medlemmer av NBfUs sentralstyre kan ikke velges som delegater til landsmøtet.

Foreslås endret til:
Årsmøtet skal velge delegater og varadelegater til landsmøtet. Antallet delegater beregnes på følgende måte:  Hver region får 5 delegater, for hvert 15. medlem over 40 pr. 31. desember foregående år, får regionen tildelt en ny delegatplass, med et maks tak på 10 delegater per region. Regioner med opp til 8 delegatplasser kan møte med en varadelegat. Regioner med flere enn 8 delegatplasser kan møte med to varadelegater. Delegater velges for ett år. Et flertall av fylkene i regionen bør være representert og minst halvparten av delegatene må være synshemmede. Alle delegatene til landsmøtet må være medlemmer jf. Vedtektenes § 3.1. Medlemmer av NBfUs sentralstyre kan ikke velges som delegater til landsmøtet.

Begrunnelse:
Sentralstyret ønsker primært at vi går over til et landsmøte hvor alle medlemmer kan møte med tale, forslags- og stemmerett. Dersom dette ikke blir vedtatt er sentralstyret enig med Kristoffer Lium og Henning Knudsen om at delegatfordelingen bør endres. Sentralstyret mener derimot at ingen regioner bør ha mer enn dobbelt så mange delegater som en annen, derfor foreslår vi at alle regioner får 5 delegater. Videre mener vi det med en modell som denne, må det spesifiseres en dato for når delegatberegningen gjøres.

Med denne fordelingen hadde delegatoversikten vært følgende i 2018 med bakgrunn i medlemstallene pr. 31.12.2017:

Region Øst:

10 delegater
Region Hedopp:
5 delegater
Region Sør:

5 delegater
Region Vest:

7 delegater
Region Midt Norge: 
7 delegater 
Region Nord: 

5 delegater

Votering 
Antall stemmeberettigede: 25
Antall stemmer for Sentralstyrets innstilling: 18
Antall stemmer imot Sentralstyrets innstilling:6
Avstår: 1

Vedtak: Forslaget vedtas og Sentralstyrets forslag om 5 delegater settes opp mot forslag 1 om åpent medlemsmøte.

Hemmelig votering over forslag 3 mot dagens ordning

Antall stemmeberettigede: 25
Antall stemmer for Sentralstyrets Forslag 3: 14
Antall stemmer imot Sentralstyrets forslag(beholde gjeldende ordning): 9
Blanke stemmer (telles for dagens ordning): 2


Vedtak: Sentralstyrets innstilling til forslag 3 oppnår ikke 2/3 flertall ved avstemming og dagens ordning blir stående.
Forslag 4
Sentralstyrets innstilling: Avvises til fordel for forslag 5
Forslagstiller: Isabel Engan
Type forslag: Redaksjonell endring

§13.1

Dagens ordlyd:
Avstemninger skjer i regelen ved navnopprop.

Foreslås endret til:
Avstemninger gjennomføres som hovedregel ved navneopprop.
Begrunnelse: Redaksjonell endring som tydeliggjør intensjonen i setningen


Vedtak: Forslagsstiller trekker forslaget.


Forslag 5
Sentralstyrets innstilling: Vedtas
Forslagstiller: Sentralstyret 
Type forslag: Redaksjonell endring


§13.1

Dagens ordlyd:
Avsteminger skjer i regelen ved navneopprop.

Foreslås endret til:
Alle avstemninger som ikke er hemmelige, skjer ved navneopprop.

Begrunnelse: Sentralstyret er enig med Isabel Engan om at en presisering her er bra. Men vil fjerne all tvil om når voteringer ikke skjer ved navneopprop, noe det kan være både ved dagens ordlyd og med Engans forslag.

Avstemming
Antall stemmer for Sentralstyrets innstilling: 15
Antall stemmer imot Sentralstyrets innstilling (dagens ordning): 7
Avstår:3 (teller som nei)


Vedtak: Forslaget oppnår ikke 2/3 flertall og dagens ordlyd opprettholdes.

Sak 15. Norges Blindeforbunds Ungdoms prinsipprogram; Vår grunnholdning

Forslag til prinsipprogrammet med redaksjonskomiteens innstilling:

Forslag 1
Forslagsstiller: Lotte Tvedt
Type forslag: Endringsforslag

Under punktet "vår grunnholdning" foreslås setningen "våre krav bygger i hovedsak på FN konvensjonene om menneskerettigheter, barns rettigheter og konvensjonen om personer med nedsatt funksjonsevne", endres til:

"Våre krav bygger i hovedsak på FNs konvensjoner om menneskerettigheter, barns rettigheter og konvensjonen om rettighetene til personer med nedsatt funksjonevne, i tillegg til den europeiske menneskerettighetskonvensjon (EMK) med tilleggsprotokoller".

Redaksjonskomiteens innstilling: Innstilles vedtatt enstemmig.


Vedtak: Landsmøtet vedtar forslaget uten votering.


Forslag 2
Forslagsstiller: Frida Maria Natland
Type forslag: Endringsforslag

Dagens ordlyd: Synshemmede er av naturlige årsaker avskåret fra noen typer jobber, eksempelvis jagerflypilot og taxi-sjåfør. Men i de fleste andre yrker kan synshemmede gjøre en vel så god jobb som andre, med lite eller ingen tilrettelegging.

Forslag til ny ordlyd: Synshemmede er av naturlige årsaker avskåret fra noen typer jobber, men i de fleste andre yrker kan synshemmede gjøre en vel så god jobb som andre, med lite eller ingen tilrettelegging

Redaksjonskomiteens innstilling: Innstilles vedtatt enstemmig.


Vedtak: Landsmøtet vedtar forslaget uten votering.

Forslag 3
Forslagsstiller: Torbjørn Birch Moltu
Type forslag: Strykningforslag

Dagens ordlyd: Vi mener at de aller fleste hindringer synshemmede møter i hverdagen er samfunns-skapte, derfor kan de bygges ned eller fjernes, dersom viljen er tilstede.

Forslag til ny ordlyd: Vi mener at de aller fleste hindringer synshemmede møter i hverdagen kan bygges ned eller fjernes dersom viljen er tilstede.

Redaksjonskomiteens innstilling: Innstilles avvist enstemmig.

Votering
Antall stemmeberettigede: 24
Støtter redaksjonskomiteens innstilling: 13
Støtter ikke redaksjonskomiteens innstilling: 4
Avstår: 7

Vedtak: Landsmøtet avslår forslaget. Dagens ordlyd blir stående.

Forslag 4
Forslagsstiller: Thorbjørn Birch Moltu
Type forslag: Endringsforslag

Dagens ordlyd: Men mange steder brukes teknologi på en slik måte at det blir vanskeligere eller umulig for synshemmede å klare seg selv.

Forslag til ny ordlyd: Men mange steder brukes teknologi på måter som gjør det vanskeligere eller umulig for synshemmede å klare seg selv.

Redaksjonskomiteens innstilling: Innstilles vedtatt enstemmig.


Vedtak: Landsmøtet vedtar forslaget uten votering.

Forslag 5
Forslagsstiller: Thorbjørn Birch Moltu
Type forslag: Endringsforslag

Dagens ordlyd: På mange områder har også programvare blitt laget slik at den ikke er tilgjengelig for synshemmede brukere.

Forslag til ny ordlyd: På mange områder har også programvare blitt laget på måter som gjør den utilgjengelig for synshemmede brukere.

Redaksjonskomiteens innstilling: Ser ingen meningsforskjell og innstilles derfor avvist.


Vedtak: Forslagsstiller trekker sitt forslag.

Forslag 6
Forslagsstiller: Redaksjonskomiteen
Type forslag: Endringsforslag

Dagens ordlyd: Der hvor det ikke er mulig eller er uforholdsmessig dyrt å tilrettelegge, må det finnes kompenserende ordninger som tt-transport eller assistenter som fullt ut gir synshemmet ungdom samme mulighet til å leve et aktivt liv som alle andre. 

Forslag til ny ordlyd: Der hvor det ikke er mulig eller er uforholdsmessig dyrt å tilrettelegge, må det finnes kompenserende ordninger som dør-til-dør-transport og/eller assistanseordninger som fullt ut gir synshemmet ungdom samme mulighet til å leve et aktivt liv som alle andre.

Redaksjonskomiteens innstilling: Innstilles vedtatt.

Vedtak: Landsmøtet vedtar forslaget uten votering.
Vedtak: Landsmøtet vedtar prinsipprogrammet med de endringene som er gjort i de vedtatte forslagene.

Vedtatt Prinsipprogram er vedlagt som Vedlegg 2.
Sak 16. Budsjett 2019
Budsjett ble presentert etter vedlagt ordforklaring og deretter diskutert i grupper. Nedenfor følger innsendte forslag med redaksjonskomiteens innstilling.
Forslag 1
Forslagsstiller: Andreas Lindrupsen

1. Budsjett deltakeravgift økes med 20 000,-
2. Landsmøte kostnaden reduseres til 180 000

Redaksjonskomiteens innstilling: Forslaget vedtas enstemmig.


Vedtak: Landsmøtet vedtar forslaget uten votering.

Forslag 2
Forslagsstiller: Hawkilara Katrine Axelsen

Jeg foreslår å budsjettere 5 000 kr ekstra per arrangement for tilrettelegging.

Redaksjonskomiteens innstilling: Forslaget avvises enstemmig.


Votering
Antall stemmeberettigede: 24
Støtter Redaksjonskomiteens innstilling: 15
Støtter ikke Redaksjonskomiteens innstilling: 5
Avstår: 4


Vedtak: Landsmøtet avviser forslaget.

Forslag 3
Forslagsstiller: Kristoffer Lium, Christian Thon, William Skauen Lotte Tvedt og Henning Knudsen
Type forslag: Strykningforslag


Fjerne kostnads-posten Regionalt Fond totalt sett og dermed redusere underskuddet.

Redaksjonskomiteens innstilling: Innstilles vedtatt enstemmig.


Vedtak: Landsmøtet vedtar forslaget uten votering med bakgrunn i vedtak i sak 13, Forslag 5.
Forslag 4
Forslagsstiller: Kristoffer Lium, Christian Thon, William Skauen Lotte Tvedt og Henning Knudsen
Type forslag: Endringsforslag


Økning av posten for Spark-VM fra 125000 til 160000. Beløpet foreslås tatt fra egenkapitalen/overskuddet. Grunnen til dette forslaget er at fjordårets Spark-VM fikk eksterne midler samtidig som kostnadene var presset ned til det absolutte minimum uten at det skulle gå utover medlemmene.

Redaksjonskomiteens innstilling: Innstilles vedtatt 3 stemmer mot 1.

Votering
Antall stemmeberettigede: 24
Støtter redaksjonskomiteens flertall: 16
Støtter ikke redaksjonskomiteens flertall: 6
Avstår: 2


Vedtak: Landsmøtet vedtar forslaget. Spark VM økes med 35 000kr i budsjettet.
Forslag 5
Forslagsstiller: Kristoffer Lium, Christian Thon, William Skauen, Lotte Tvedt og Henning Knudsen 
Type forslag: Endringsforslag 

Interessepolitisk utvalg og internasjonalt utvalg slås sammen til sentralt oppnevnte utvalg.

Redaksjonskomiteens innstilling: Innstilles vedtatt enstemmig.


Vedtak: Landsmøtet vedtar forslaget uten votering.

Forslag 6.1
Forslagsstiller: Redaksjonskomiteen 

Dersom forslag 5 blir vedtatt redusere posten sentralt oppnevnte utvalg 100 000-80 000.

Redaksjonskomiteens innstilling: Innstilles vedtatt enstemmig.

Voteringer
Antall stemmeberettigede: 24
Støtter redaksjonskomiteens innstilling: 15 
Støtter ikke redaksjonskomiteens innstilling: 5
Avstår: 4
Vedtak: Landsmøtet vedtar forslaget.

Forslag 6.2 
Forslagsstiller: Redaksjonskomiteen 

Dersom forslag 5 ikke blir vedtatt reduseres postene internasjonalt utvalg og interessepolitisk utvalg med 10 000 hver. 

Redaksjonskomiteens innstilling: Innstilles vedtatt enstemmig.

Vedtak: Faller bort grunnet vedtak i forslag 5.


Forslag 7 
Forslagsstiller: Kristoffer Lium, Christian Thon, William Skauen og Lotte Tvedt
Type forslag: Strykningforslag


(110 000kr)Det ønskes å stryke hele posten Nordisk Leir. Å betale store beløper for å sende et fåtall av medlemmene på tur, kan neppe forsvares når det er en så stor andel av NBfUs aktivitetsbudsjett. Det er på tide å revurdere hvordan vi organiserer arbeidet med å bygge broer mellom de nordiske landene og det bør være mulig å redusere kostnad pr. hode ved å innhente eksterne midler eller organisere samarbeidet på annen måte. Det er i tillegg satt av 20 000 til nordisk samarbeid og 25 000 til internasjonalt arbeid, så pengene foreslås overført til annen medlemsaktivitet.

Redaksjonskomiteens innstilling: Innstilles avvist enstemmig.

Votering
Antall stemmeberettigede: 24
Støtter redaksjonskomiteens innstilling: 15
Støtter ikke redaksjonskomiteens innstilling: 8
Avstår: 1


Vedtak: Landsmøtet avviser forslaget. Nordisk Leir blir stående.
Vedtak: Landsmøtet godkjenner budsjettet med de endringene som er vedtatt i forslagene.
Vedtatt budsjett er vedlagt som Vedlegg 3.
Sak 17. Resolusjoner

Uttalelse 1
Innsendt av: Sentralstyret 
#MeToo - vi trenger en kulturendring
Norges Blindeforbunds Ungdoms landsmøte 2018, mener det må tas et kraftig oppgjør med en ukultur som fins blant en del ledere og tillitsvalgte både på fylkesnivå og sentralt nivå i Norges Blindeforbund. 

Denne ukulturen har gjennom mange år eksistert og gjort at flere unge jenter unnlater å delta på organisasjonens møter og andre arrangementer. Spesielt på arrangementer hvor det er overnatting og/eller alkohol nytes.

Som ungdomsorganisasjon ønsker vi nå å si klart i fra om at denne ukulturen må stanses. Vi må sammen jobbe for å bygge opp en ny og bedre kultur i organisasjonen og dette må gjøres fra den øverste ledelsen i både forbundet sentralt og på fylkesnivå. 

Det er fint med gode og trygge varslingskanaler, samt undersøke ting i etterkant av at noe har skjedd. Men dette er retroaktivt arbeid. Det vi nå trenger er forebygging og klar kulturendring.

Frem til vi ser at slikt arbeid er kommet i gang og har begynt å gi resultater, kan ikke NBfUs landsmøte se på Norges Blindeforbunds arrangementer som trygge. Vi kan derfor heller ikke anbefale unge å delta på disse alene.

Ett umiddelbart tiltak er at medlemmer som føler det nødvendig, kan ha med seg en person de har tillit til. Ekstrakostnaden i sin helhet skal dekkes av Norges Blindeforbund.
Resolusjonskomiteens innstilling: Resolusjonen vedtas.
Vedtak: Vedtatt av NBfU sitt landsmøte 2018.
Uttalelse 2
Innsendt av: Sentralstyret 
Resolusjon - Kommunene må gi opplæring i bruk av smartteknologi!
Det er kommunens ansvar å gi synshemmede opplæring i bruk av smartteknologi som f.eks. iPhone og nettbrett.

Undersøkelser gjort i 2017 og 2018 viser at en større andel av gruppen synshemmede enn befolkningen forøvrig, ikke har tilgang til den digitale hverdagen. Dette er uheldig, da en stor gruppe risikerer å falle utenfor mange viktige arenaer i samfunnet.

Samtidig viser årets undersøkelse at stadig flere synshemmede ønsker å ta del i den digitale verden. Derfor må synshemmede få opplæring. 

Kommunen må:

- Gi informasjon til innbyggerne om muligheten til å få opplæring.

- Sørge for at kommunen har god kompetanse, slik at man får riktig opplæring. Har ikke kommunen nødvendig kompetanse selv, må denne skaffes fra annet hold. Enten fra andre kommuner eller private aktører.

- Gi brukerne hjelp til å søke om opplæring.

- Gi tilstrekkelig antall timer opplæring.

- Gi én-til-én-opplæring på brukerens premisser. Tid og sted må tilpasses brukeren. 
Resolusjonkomiteens innstilling: Resolusjonen vedtas.

Vedtak: Vedtatt av NbfU sitt Landsmøte 2018.
Sak 18. Valg
Valgkomiteen har i denne perioden bestått av:

Isabel Engan, Fredrik Tøfte, Silje Jeanett Pedersen og Ingvild Bye.

Her følger valgkomiteens innstilling til nytt sentralstyre og valgkomite for neste landsmøteperiode.

Sentralstyret:

Leder: Kristoffer Lium, velges for ett år.

Nestleder: Lotte Tvedt, velges for to år (Trekker seg fra valg)

Styremedlem: Helene Romset, velges for ett år.

Styremedlem: Henning Knudsen, velges for to år.

Styremedlem: Fatuma Abdi, velges for ett år.

1. vara: Maiken Mucha, velges for  to år.
2. vara: Viktoria Røksland, velges for ett år.


Hemmelig votering over alle kandidater til nytt sentralstyre.

Det foreslås ingen motkandidat.


Antall stemmeberettigede: 24
Ønsker Kristoffer Lium som leder i Sentralstyret: 20
Blank:4


Vedtak: Kristoffer Lium ble valgt som leder i Sentralstyret for ett år.

Kristoffer Lium foreslår å sette opp Helene Romset som nestleder fra styremedlem. Hun har takket ja (er ikke tilstede).


Det foreslås ingen motkandidat.

Hemmelig votering nestleder for Sentralstyret. 


Antall stemmeberettigede: 24

Ønsker Helene Romset som nestleder: 19

Blank:5


Vedtak: Helene Romset ble valgt som nestleder i Sentralstyret for 2 år.

Lena Gimse foreslår Frida Maria Natland som styremedlem.

Maiken Mucha foreslår Hawkilara Katrine Axelsen som styremedlem.

Hemmelig votering over styremedlem

Frida Maria Natland:18

Hawkilara Katrine Axelsen: 5

Blank: 1

Vedtak: Frida Maria Natland velges som styremedlem i Sentralstyret for 1 år.

Hemmelig votering over styremedlem Henning Knudsen

Ønsker Henning Knudsen som styremedlem for 2 år: 21

Blank: 3

Vedtak: Henning Knudsen blir valgt som styremedlem i Sentralstyret for 2 år.

Hemmelig votering over styremedlem Fatuma Abdi

Ønsker Fatuma Abdi som styremedlem for 1 år: 22

Blank:2

Vedtak: Fatuma Abdi blir valgt som styremedlem i Sentralstyret for 1 år.

Hemmelig votering over 1.vara Maiken Mucha

Ønsker Maiken Mucha som 1.vara: 21

Blank: 3

Vedtak: Maiken Mucha velges som 1.vara i Sentralstyret for 2 år.

Hemmelig votering over 2.vara Viktoria Røksland

Ønsker Viktoria Røksland som 2.vara: 22

Blank: 2

Vedtak: Viktoria Røksland  blir valgt som 2.vara i Sentralstyret for 1 år.

Vedtak: Nytt sentralstyre for 2019 består av:

Leder: Kristoffer Lium (1 år)

Nestleder: Helene Romset (2 år)

Styremedlem: Frida Maria Natland (1 år)

Styremedlem: Henning Knudsen (2 år)

Styremedlem: Fatuma Abdi (1 år)

1.vara: Maiken Mucha (2 år)

2.vara: Viktoria Røksland (1 år)

Valgkomite; Her velges alle for ett år:
Leder: Silje Jeanett Pedersen

Medlem: William Skauen

Medlem: Silje Solvang

Vara: Ellinor Hidle 

Valgt foretas ved akklamasjon da det kun er 1 kandidat foreslått per komitéstilling.

Vedtak: Silje Jeanett Pedersen blir valgt som leder for valgkomitéen for ett år. William Skauen og Silje Solvang blir valgt som medlemmer og Ellinor Hidle blir valgt som varamedlem i valgkomitéen.

Dersom forslaget om å opprette en kontrollkomite blir vedtatt så innstiller valgkomiteen følgende personer til organisasjonens kontrollkomité:

Magnus Kroken

Ida Sødahl Utne

Andreas Lindrupsen.

Alle velges for ett år.

Vedtak: Frafaller grunnet vedtak i sak 11.2
Sak 19. Avslutning
Landsmøtet avsluttes 16/9-2018 klokken 14.02 ved tale fra nyvalgt leder i Sentralstyret Kristoffer Lium.

______________________

______________________

Natalie Lervåg




Mariam Tartousi

Vedlegg  1 – Vedtatt Målplan


Målplan Norges Blindeforbunds Ungdom 2018 – 2020
1. Regionalt arbeid

I to-årsperioden skal det regionale arbeidet styrkes, organisatorisk, politisk og økonomisk. 

Det skal derfor utvikles og gjennomføres en kursplan i flere trinn for medlemmer og tillitsvalgte. Her skal det blant annet gis opplæring i NBfU’s politikk, utadrettet arbeid, tillitsvalgtarbeid og inntektsskapende arbeid.

I perioden skal det utredes om organisasjonen trenger å organisere det lokale arbeidet på en annen måte enn i dag, Temaer som skal vurderes er blant annet medlemsmasse, økonomi, offentlige støtteordninger og stortingets vedtak om regionsreform.

2. Utdanning

Målet om at synshemmet ungdom skal ha lik rett på utdanning som alle andre skal være en rød tråd gjennom perioden, Både i det politiske arbeidet og på kurs og konferanser organisasjonen gjennomfører. 
Organisasjonen skal særlig konsentrere seg om å arbeide opp mot Nordahlutvalgets rapport om spesialundervisning, kartlegge behovet, og muligheten for, synshemmede studenters utvekslingsmuligheter, grenseoverskridende utveksling av studielitteratur, samt tilleggsliteratur.
3. En mer synlig organisasjon

Gjennom perioden skal NBfU bli en mer synlig organisasjon, som er kjent også utenfor «egne rekker». Antallet redaksjonelle oppslag i lokal- og rikspresse skal økes. Som en del av dette arbeidet skal man utvikle en kommunikasjonsplan, gå gjennom organisasjonens grafiske profil, nettsider og profilartikler. 

Organisasjonen skal jobbe for å øke kontakten med politikere og offentlige instanser.

4. Arbeidsliv
NBfU skal i den kommende perioden arbeide for å bedre mulighetene for
synshemmede i arbeidslivet. Sentralstyret skal særling
jobbe med:


- Tilgjengeliggjøring av jobbsøkerportaler

- Tilgjengeliggjøring av IKT-løsninger i arbeidslivet

- Fleksible assistanseordninger

- At synshemmede har tilgang til faglitteratur, også den som er produsert i andre land

- Samarbeid med partene i arbeidslivet
Vedlegg 2 - Vedtatt Prinsipprogram 

Norges Blindeforbunds Ungdoms prinsipprogram

Vår grunnholdning

Vi krever et samfunn hvor alle har de samme mulighetene, uansett om de ser mye, lite eller ingenting. Vi mener at de aller fleste hindringene synshemmede møter i hverdagen er samfunnsskapte, derfor kan de bygges ned eller fjernes, dersom viljen er til stede. Et velfungerende samfunn tar hensyn til at alle mennesker har ulike behov, NBfU jobber for et samfunn som tar slike hensyn. 

Alle skal ha muligheten til utdanning, inntektsgivende arbeid og en fritid med meningsfylt innhold. De som av ulike grunner ikke får inntektsgivende arbeid, må sikres inntekt gjennom folketrygden.

Synshemmede skal kunne reise dit de vil alene og til samme pris som andre. Dette innebærer et tilgjengelig samfunn/bybilde og godt kollektivtransporttilbud som er tilrettelagt for alle. Der det ikke er tilfredsstillende kollektivtilbud, skal det tilbys alternativ transport til samme pris.
Våre krav bygger i hovedsak på FNs konvensjoner om menneskerettigheter, barns rettigheter og konvensjonen om rettighetene til personer med nedsatt funksjonevne, i tillegg til den europeiske menneskerettighetskonvensjon (EMK) med tilleggsprotokoller.

Utdanning for alle

Utdanning er avgjørende for muligheten til å leve aktive liv, komme inn i arbeidslivet. Det er derfor avgjørende at synshemmede barn i barnehage og elever fra første klasse får tilrettelegging og hjelpemidler tilpasset hver enkelts behov. 

En annen forutsetning for å få en vellykket utdanning er trivsel. Det er dessverre slik at en større andel blinde og svaksynte elever utsettes for mobbing og lærere må være oppmerksomme på dette. Sosiale ferdigheter læres i barnehage og skole. Dette er ekstra viktig for mange synshemmede som ikke får med seg kroppsspråk og annen nonverbal kommunikasjon.

Vi er derfor for at barnehagelærere og lærere får god etterutdanning dersom de får et synshemmet barn eller ungdom i sin gruppe/klasse. Etterutdanningen må blant annet også gi opplæring ledsaging, punktskrift og andre utfordringer synshemmede unge møter. For å kunne gi god etterutdanning, kreves det gode og robuste fagmiljøer innen opplæring av synshemmede.

En forutsetning for å fungere i en skole og studiehverdag er å mestre sitt eget skriftspråk, ha god kjennskap til ADL, mobilitet og IKT. Vi mener derfor at blinde og svaksynte må få tilpasset opplæring i disse fagene.

Synshemmede elever og studenter skal ha tilgang til undervisningsmateriell i de formatene den enkelte trenger, og de må være tilgjengelig samtidig som andre elever/studenter får tilgang til sitt undervisningsmateriell.

Bygg, undervisningsformer, læringsplattform og vurderingssituasjon skal alltid være tilgjengelig for den enkelte synshemmede. Synshemmede skal ha samme forutsetninger som andre elever og studenter til å gjøre det godt, både under semesteret og på eksamen.

Blinde og svaksynte skal fritt kunne velge utdanning etter egne interesser, kvalifikasjoner og kompetanse. Læretid og annen praksis under utdanning må være tilgjengelig for synshemmede elever og studenter. 

Arbeidsliv

Lønnet arbeid er viktig for alles samfunnsdeltagelse, økonomi og sosialt liv. Vi er derfor for et åpent og inkluderende arbeidsliv som gir muligheter for alle, uavhengig av funksjonsevner, etnisitet og seksuelle legning.

Synshemmede er av naturlige årsaker avskåret fra noen typer jobber, men i de fleste andre yrker kan synshemmede gjøre en vel så god jobb som andre, med lite eller ingen tilrettelegging.
Mange synshemmedes største problem, er arbeidsgiveres uvitenhet og fordommer. Dette kan føre til at de ikke blir innkalt på intervju. Vi mener derfor det er viktig å jobbe med opplysning og holdningsskapende arbeid. Vi er for at det kan gjennomføres ulike forsøksordninger med kvotering i arbeidslivet.

Rask tilgang på nødvendige hjelpemidler er en nødvendighet for synshemmede i eller på vei inn i arbeidslivet.  I noen tilfeller vil også hjelp av et annet menneske være helt nødvendig eksempelvis for å lese store mengder tekst, finne fram på nye steder og lignende. 

Synshemmede arbeidstakere skal og må ha de samme mulighetene til å vedlikeholde egen fagkompetanse og gjennomføre etterutdanning. Derfor må produksjonsretten til tilgjengelig faglitteratur ikke opphøre ved endt utdanning.

Om noen mister litt, mye eller alt syn etter at de er kommet inn i yrkeslivet, må de raskt få tilgang til rehabilitering og om nødvendig støtte til å ta en ny utdanning.

Et aktivt liv

Unge synshemmedes mulighet til å leve et aktivt liv skal ikke begrenses av ytre faktorer som utilgjengelige bygg og dårlig tilrettelagt kollektivtransport.

Også kulturlivet, herunder blant annet litteratur, film, teater og sportsarrangementer må være tilgjengelig for alle.

Der hvor det ikke er mulig eller er uforholdsmessig dyrt å tilrettelegge, må det finnes kompenserende ordninger som dør-til-dør-transport og/eller assistanseordninger som fullt ut gir synshemmet ungdom samme mulighet til å leve et aktivt liv som alle andre.
For personer som er født synshemmet er god habilitering en nødvendighet for å kunne leve et aktivt og selvstendig liv. Rehabilitering er av samme grunn viktig for alle som mister deler eller alt syn senere i livet. Slik (re)habilitering må derfor fortsatt være en rettighet etter folketrygdloven. Det er derfor også viktig at foreldre som får et synshemmet barn, blir ivaretatt og får nødvendig tilpasset oppfølging. 

Teknologi

Norges Blindeforbunds Ungdom, er teknologioptimister, vi mener at den teknologiske utviklingen i store trekk gjør hverdagen enklere for unge synshemmede. Blant annet har mobiltelefonen de senere årene blitt et av unge synshemmedes viktigste hjelpemidler.

Men mange steder brukes teknologi på måter som gjør det vanskeligere eller umulig for synshemmede å klare seg selv. Blant annet er selvbetjeningsautomater på flyplasser, togstasjoner og i matbutikker eksempler på slike. På mange områder har også programvare blitt laget slik at den ikke er tilgjengelig for synshemmede brukere.

Utilgjengelige tekniske løsninger, gjør at synshemmede ikke kan delta i samfunnet på like vilkår, vi mener derfor at det må settes tydelige krav til at alle løsninger skal være tilgjengelige for alle. Brudd på disse kravene må få konsekvenser som merkes for de som bryter dem.

Vedlegg 3 – Vedtatt budsjett 2018/19

Inntekter 

Statstilskudd tilrettelegging og opplæring 70000
LNU frifond 6500
BUF-direktoratet 300000
Fordelingsutvalget 350000
Momskompensasjon 90000
Deltakeravgift 115500
Basisstøtte Blindeforbundet 700000
Medlemskontingenter 45000
Finansinntekter 10000

Sum inntekter 1687000

Utgifter 

Administrasjon 
Personalkostnader faste ansatte 160527
Husleie 55000
Regnskapsføring 85000
Revisjon 45000
Andre administrasjonskostnader 59800
sum administrasjon 405327

Aktiviteter 
Medlemskurs 200000
Nordisk Leir 110000
Spark-vm 160000
NBFU-konferansen 80000
Tilitsvalgtskonferanse 120000
Landsmøte 180000
Regionalt fond for aktivitet 0
Sum aktivitet 850000

Utvalg 
Sentralt oppnevnte utvalg 80000
Arbeidsgrupper 10000
Trygghetsgruppen 40000
Sum utvalg 130000

Sentralstyret, representasjon og samarbeid 
Sentralstyret 270000
Representasjon leder 15000
Representasjon 20000
Møter i andre organisasjoner 20000
Nordisk samarbeid 20000
Internasjonalt samarbeid 25000
Overføring til regionene 55000
Sum koststed 425000

Informasjon 
Profilering 20000
Annonser 2000
Annet informasjonsarbeid 30000
Aksjoner og kampanjer 15000
Arendalsuka 20000
Sum informasjon 87000

Oppsummering 
Sum inntekter 1687000
Sum kostnader 1897327

Vedlegg 4 – Vedtatt Forretningsorden Landsmøtet 2018

§1 - Innledning:
Forretningsorden er, sammen med NBfUs vedtekter, landsmøtets vedtatte retningslinjer. I kollisjonstilfeller, vil forretningsorden vike for NBfUs vedtekter.

Landsmøtet kan med alminnelig flertall fravike forretningsorden for hele eller deler av møtet.

§2 – Åpning, navneopprop og avslutning
Møtet åpnes av sittende leder og avsluttes av nyvalgt leder.

Det skal foretas navneopprop ved begynnelsen av hver møtedag. Dersom delegater forlater møtet under forhandlingene, skal dette formidles til møteledelsen.

Det skal også foretas et navneopprop i forkant av personvalg.

§3 - Konstituering
Dirigenter, referenter og medlemmer av tellenemnden kan ikke samtidig fungere som delegater. Dersom en delegat velges til en av disse posisjonene, må vedkommende fraskrive seg retten til å være delegat. 

§3.1 - Dirigenter
Landsmøtet skal velge 2 (to) dirigenter. Dersom det blir kampvotering, utsettes valget av dirigent til tellenemnd er nedsatt. 
Inntil møtet har valgt dirigenter, styres møtet av NBfUs leder. Så fort dirigenter er valgte, overlates ordstyreransvaret i sin helhet til disse for resten av møtet. 
De som ber om ordet under forhandlingene, gjør det ved å oppgi sitt navn. Dirigenten kan ignorere dem som ber om ordet under et innlegg, men plikter å se til at det blir rimelig tid til å tegne seg på talerlisten mellom innleggene.

Dirigentene plikter å påse at tidsplanen overholdes og kan foreslå strek for debatten eller begrenset taletid.

§3.2 - Referenter
Landsmøtet skal velge 2 (to) referenter. Referentene skal utarbeide protokoll for møtet. Protokollen skal blant annet omfatte:

Saksoverskrifter

Opplysninger om hvilket materiale som blir referert

Stilte forslag

Forslagstillers navn

Vedtak og avstemningsresultater

Utfall av valg

Referentene forplikter seg til å presentere protokollen for protokollunderskriverne innen det er gått 1 (en) måned etter landsmøtets slutt. Dersom dette ikke overholdes kan Sentralstyret holde tilbake avtalt honorar for arbeidet. 

§3.3 - Tellenemnd
Landsmøtet skal oppnevne tellenemnd på 4 (fire) medlemmer som skal iverksette nødvendige praktiske tiltak i forbindelse med voteringer og valg. Minimum 3 (tre) av medlemmene må være tilstede for å gjennomføre voteringer. Voteringsresultater og utfall av valg skal meddeles dirigentene.

§3.4 - Protokollunderskrivere
Landsmøtet skal velge 2 (to) protokollunderskrivere. Protokollunderskriverne skal foreslås av landsmøtedelegatene. Disse forplikter seg til å kvalitetssikre landsmøteprotokollen, og på ære og samvittighet bevitne at den representerer en sannferdig beskrivelse av forhandlingene. Landsmøteprotokollen skal senest være ferdig underskrevet 8 (åtte) uker etter møtets slutt. Dersom protokollunderskriverne ikke har mottatt protokollen innen 6 (seks) uker etter landsmøtet, plikter de å informere Sentralstyret om dette. Protokollunderskriverne må selv være landsmøtedelegater.

§4 - Plikter og rettigheter
Delegatene har møteplikt, talerett, forslagsrett og stemmerett.

Sentralstyret har møteplikt, talerett og forslagsrett

Møtefunksjonærer har møteplikt og talerett.

Ansatte i NBfU har møterett og talerett.

Varerepresentanter har møteplikt, talerett og forslagsrett 

Inviterte observatører har møterett og talerett.

Landsmøtet kan med alminnelig flertall gi andre grupper eller enkeltpersoner talerett.

Landsmøtet er i utgangspunktet et åpent arrangement, hvor de som ønsker det kan følge forhandlingene. Landsmøtet kan med alminnelig flertall velge å lukke dørene i enkeltsaker eller under hele møtet. Dersom dørene lukkes, vil bare Sentralstyret, delegatene, varadelegater og ansatte i NBfU og møtefunksjonærer ha tilgang til forhandlingene. 

§5 - Taletid
Innlegg til debatten gis 3 minutter taletid, med adgang til to replikker à 1 minutt og svarreplikk à 1 minutt. Rene støttereplikker tillates ikke.

Talelisten skal prioriteres slik at første gangs talere for en gitt sak, får ordet før de som har hatt ordet tidligere i saken. 
§6 - Personvalg
Hver kandidat gis 3 (tre) minutter til å presentere seg selv. Dersom kandidaten ikke er tilstede, kan en stedfortreder presentere kandidaten.

Det er ingen anledning for debatt under personvalg, og det understrekes at presentasjoner ikke skal brukes til å sette andre kandidater i et dårlig lys.

§7 - Upassende oppførsel
Det er ikke tillatt å nyte alkohol eller ulovlige rusmidler under arrangementet.

Upassende oppførsel som mobbing, grenseoverskridende seksuell opptreden, forstyrrende framferd under møtet, inntak av alkohol eller lignende, vil kunne føre til bortvisning fra møtet i kortere eller lengre tid, og i ytterste konsekvens til hjemsendelse for egen regning.

Dersom slike tiltak mot formodning skulle bli aktuelt fattes avgjørelsen av Sentralstyret.

Mobiltelefoner og annet elektronisk utstyr skal ikke være forstyrrende under landsmøteforhandlingene og skal fortrinnsvis holdes lydløse.

